
                                      

 

                                                                   SÍLABO 

 

  PROGRAMA DE ESTUDIOS :   Contabilidad 

  MÓDULO FORMATIVO                           :   Supervisión y Actualización de Operaciones                                

Contables y Financieras                                                     

UNIDAD DIDÁCTICA :   Contabilidad Sectorial. 

DOCENTE RESPONSABLE  :   Cristina Ysabel Valverde Morillo 

CORREO ELECTRONICO : cysavm@gmail.com 

PERIODO ACADÉMICO :  IV 

PRE-REQUISITO :  Contabilidad General 

N° DE CRÉDITOS :  3 

Nº DE HORAS DE LA U.D. :   7 horas semana que es un total de 112 horas 

PLAN DE ESTUDIOS :   2022 

TURNO  : Mañana  

SECCIÓN : Única 

FECHA DE INICIO : 18 de agosto   de 2025 

FECHA DE FINALIZACIÓN : 19 de   diciembre de 2025 

 

IV. SUMILLA 

  

 La presente unidad didáctica es impartida a los estudiantes del IV ciclo correspondiente al 

Programa de Estudios de Contabilidad, es de carácter Teórico práctico. 

La Contabilidad Sectorial, es la aplicación sectorizada de toda la información económica, 

financiera y contable de una empresa, para lo cual amerita que contextualicemos los 

contenidos con la finalidad que los estudiantes, al egresar de nuestras aulas, puedan acceder 

al sector productivo llevando conocimientos previos sobre las actividades económicas más 

importantes del entorno y logren brillar en su trabajo. En ese sentido, he considerado 

distribuir los contenidos en tres sectores: Empresas Constructoras, de Servicios y Comercial, 

Igualmente, considerando que la gestión contable es dinámica y evoluciona a través del 

tiempo; he añadido a la presente un espacio para el tratamiento contable de las operaciones 

de ecoeficiencia empresarial, teniendo en cuenta la Normatividad Vigente.  

 

II. UNIDAD DE COMPETENCIA VINCULADA AL MÓDULO 

 
Analizar   operaciones contables según sectores económicos de acuerdo al contexto 

de la región.         
 

III. CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

 UC4.C3 Interpretar normatividad sobre la constitución de diversas modalidades de 

empresas según la normatividad vigente.             

 

IV. INDICADORES DE LOGRO 

  

1. Utiliza el plan contable según las actividades por sectores económicos de acuerdo 

a la normatividad    vigente. 
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2.  Registra las operaciones en los libros contables de acuerdo a la normatividad 

vigente. 

3. Emite informes contables y financieros de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

V. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD            

En esta unidad didáctica se contribuirá en el desarrollo de las siguientes competencias 

para la empleabilidad: 

 

● Trabajo en equipo. - Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas 

comunes, integrándose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin 

estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. 

●  Comunicación asertiva. - Se caracteriza por la expresión directa de pensamientos y   

sentimientos, manteniendo un respeto tanto hacia uno mismo como hacia los demás. 
 

● Responsabilidad social y ambiental. Convivir con el ambiente de manera ética, 

autónoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando 

permanente y progresivamente los impactos ambientales.  

 

● Liderazgo personal y profesional. Articular recursos y potencialidades de cada 

integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, 

ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien común. 
 

VI. SESIONES DE APRENDIZAJE 

  

Elementos de los 

indicadores de logro 

de la capacidad 

Sesiones de Aprendizaje 
Hora

s 

Indicador de Logro N° 01 Utiliza el plan contable según las actividades por sectores 

económicos de acuerdo a la normatividad vigente. 

 

1. Definir la 

actividad de las 

Empresas 

constructoras, según 

normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesión 1: Del Del 18/08/2025 al 22/08/2025 

● Empresas Constructoras: Régimen Contable 

laboral y tributario. 

Conceptual: 
● Definición- Empresas Constructoras  

● Normatividad vigente. 

● Adecuación del Plan Contable General. 

 Empresarial. 

Procedimental: 

Identifica la Empresa en estudio, tomando en cuenta 

las Técnicas Contables según Normas vigentes. 

Actitudinal: 

Responsable y eficiente en el Tratamiento Contable 

de las Empresa en estudio. 

 

07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07 

 



                                      

 

 

2. Conocer en el 

CIIU en que divisionaria 

se encuentran las 

Empresas 

Constructoras Según el 

Clasificador Industrial 

Internacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Conocer el 

tratamiento contable 

según la normativa 

vigente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Conocer los 

documentos fuentes de 

las empresas 

constructoras según la 

normativa vigente. 

Sesión 2: Del 25/08/2025 al 29/08/2025 

• La actividad de la construcción 

está incluida en las divisiones 

41, 42 y 43 de la CIUU 

Conceptual: 
● Clasificación Industrial Internacional 

Uniforme. 

● División 41 

● División42 

● División 43 

Procedimental: 

Investiga acerca acerca del CIIU. 

Actitudinal: 

● Valora la importancia de la Clasificación 

Industrial Internacional Uniforme. 

En la Empresa Industrial. 

 

Sesión 3: Del 01/09/2025 al 05/09/2025 

Contabilidad de la Empresa Constructora: 

Conceptual: 
● Estructura para llevar con éxito la contabilidad 

de las empresas constructoras. 

● Modelo del departamento de contabilidad de las 

medianas y pequeñas empresas constructoras 

● Documentos que sustentan el PDT-Plame y PDT 

621-IGV y renta 

● LIBROS Y REGISTROS CONTABLES POR 

CONSIDERAR DESDE EL INICIO DE SUS 

OPERACIONES 

Procedimental: 

Investiga los Documentos que sustentan el PDT-

Plame y PDT 621-IGV y renta 

Actitudinal: 

Participa activamente en la clase. 

 

Sesión 4: Del 08/09/2025 al 12/09/2025 

 Documentos fuentes que deben ser 

proporcionados por el ingeniero residente a la 

contabilidad: 

Conceptual: 

● Documentos fuente de contabilidad 

● Sistema de contrato de obra. 

● Herramientas de gestión contable 
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● Principios Contables. 

Procedimental: 

● Desarrollo del Plan de Cuentas de la Empresa 

Constructora 

Actitudinal: 

Participa activamente en el desarrollo de los trabajos 

encomendados. 

 

 

 

5. Conocer la 

Facturación y 

adelanto de la Obra 

en las Empresas 

constructoras según 

normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

6.       Investigar los 

métodos de avance de 

Obra, según Normativa 

vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesión 5: Del 15/09/2025 al 19/09/2025 

Facturación y adelanto de la Obra-PDT-621 

Conceptual:  
● Comentarios y ejemplo del adelanto de obra. 

● Caso Practico: Desarrollo del adelanto de 

Obra. 

Procedimental: 

Desarrolla el caso Practico. 

Actitudinal: 

Participa activamente en el desarrollo de los trabajos 

encomendados. 

 

Sesión 6: Del 22/09/2025 al 26/09/2025 

Cuentas aperturadas mediante el método de 

avance de obra. 

Conceptual: 

Contabilización de la 

facturación de las 

valorizaciones de obra que 

pasan de un ejercicio contable a 

otro aplicando la NIC 11 

mediante el método del grado 

de avance de obra. 

 

● Norma Internacional de Contabilidad 11 

Contratos de Construcción. 

● Interpretación de la CINIIF 15 Acuerdos para la 

Construcción de Inmuebles. 

• Plan contable: Clase 9 del Plan Contable General 

Empresarial. (centros de costos) 

• Convención Colectiva de Trabajo. Acta Final 

de Negociación Colectiva en Construcción Civil 
Procedimental: 
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7. Desarrollar los 

métodos A y B en 

cuanto a la 

determinación de la 

renta de las Empresas 

Constructoras según 

normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.    Aplicar el 

tratamiento contable a 

las Empresas de 

Servicios y comerciales, 

de acuerdo a la 

normatividad vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Aplicar el 

tratamiento contable a 

las Empresas de 

Servicios y comerciales, 

de acuerdo a la 

normatividad vigente. 

 

 Realiza una práctica para los Centros de Costos de 

las Empresas constructoras e investiga las 

remuneraciones para el personal de Construcción. 

Actitudinal: 

Valora la importancia de las normas y los Centros de 

costos de las Empresas Constructoras. 

 

Sesión 7: Del 29/09/2025 al 03/10/2025 

Comparación de la determinación de la renta en 

función de los métodos A y B 

Conceptual: 
● Artículo 63 de la ley IR 

● Inciso a y b. 

Procedimental: 

Expone lo aprendido correspondiente a los incisos A 

y B correspondiente al IR.  

Actitudinal: 

Participa activamente en clase. 

 

Sesión 8: Del 06/10/2025 al 10/10/2025 

EMPRESA DE SERVICIOS Y COMERCIAL 

Empresa de Servicios 

Conceptual: 
• Que son los servicios. 

• Características de los Servicios. 

• Particularidades de las empresas industriales 

y de servicios, Comerciales. 

• Importancia del sector servicios en la 

economía peruana 

Procedimental: 

● Investiga la importancia del Sector de 

servicios en la Economía Peruana. 

Actitudinal: 

Responsable y participa activamente en clase 

 

Sesión 9: Del 13/10/2025 al 17/10/2025 

Empresa de Servicios y Comercial: Desarrollo de 

una Monografía  

Conceptual: 
● Proceso Contable- Definición (en que 

consiste) 

● Actividad Principal de la Empresa.  

●  Inventario Inicial  
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● Registro, de Compras y ventas 

Procedimental: 

● Desarrolla la monografía contable guiada por 

la maestra. 

Actitudinal: 

Responsable y eficiente utilizando las técnicas 

contables. 

 

0505Indicador de Logro N° 02. Registra las operaciones en los libros contables de 

acuerdo a la normatividad vigente. 

 

 

10. Conocer el 

tratamiento contable 

de los recibos de 

servicios, según 

normativa vigente 

 

 

 

Sesión 10: Del 20/10/2025 al 24/10/2025 

Empresa de Servicios y Comercial: Desarrollo de 

una Monografía  

Conceptual: 

● Revisamos el tratamiento contable refente a 

los recibos de los servicios de Luz Agua y teléfonos. 

● Se realiza la planilla Electrónica del personal 

y papeles de trabajo de la CTS 

● Se investiga acerca de la ONP y AFP 

Actitudinal: 

Trabaja en equipo durante la clase 

07 

 

 

 

 

11.  Investigar la 

renta de 5ta y 4ta y 

el tratamiento 

contable Según la 

normativa vigente.  

 

 

  

Sesión 11: Del 27/10/25 al 31/10/2025 

Desarrollo de una Monografía Contable de Empresa 

de Servicios y Comercial 

Conceptual: 
● Renta de Quinta  

● Renta de Cuarta 

● Planilla del Personal 

Procedimental: 

Realiza la planilla del personal, realizando los 

impuestos de quinta y cuarta. 

Actitudinal: 

Escucha y valora con responsabilidad y eficiente los 

Contenidos explicados por la docente. 
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12. Registrar las 

operaciones 

contables en los 

Sesión 12: Del 03/11/2025 al 07/11/2025 

Desarrollo de una Monografía Contable de Empresa 

de Servicios y Comercial 

Conceptual: 
 

● Tratamiento contable de los alquileres 

● Se registra en el Libro diario 
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registros 

correspondientes, 

Según la 

normativa vigente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Investigar la 

Depreciación y la 

amortización según la 

normatividad vigente. 

● Toma de decisiones de la Gerencia y 

Administración para la Distribución de los Gastos y 

costos. 

Procedimental: 

Registra en los libros contables siguiendo el Proceso 

Contable. 

Actitudinal: 

Participa con Responsabilidad y activamente   

durante la Clase. 

Sesión 13: Del 10/11/2025 al 14/11/2025 

La Depreciación y la Amortización  

Conceptual: 
● Definición de la Depreciación y Amortización 

● Practica de la Depreciación y la Amortización  

● Registra en el Registro de activos. 

Procedimental: 

Realiza el Registro de las Operaciones, teniendo en 

cuenta las normas contables. 

Actitudinal: 

Responsable y eficiente en el Tratamiento Contable 

de la Empresa de Servicios y comerciales. 
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Indicador de Logro N° 03. Emite informes contables y financieros de acuerdo a la 

normatividad vigente. 

 

 

14.   Aplicar el 

tratamiento contable a 

las Empresas de 

Servicios y Comerciales, 

de la Detracción Según 

la normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

Sesión 14: Del 17/11/2025 al 21/11/2025 

La Detracción en la Empresa de Servicios y 

Comerciales 

Conceptual: 
• Definición 

• Porcentajes 

● Tratamiento Contable 

Procedimental: 

Registra los asientos contables de la detracción 

según la Normativa Vigente. 

Actitudinal: 

Valora lo aprendido. 
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15. Aplicar el 

tratamiento contable a 

las Empresas DE 

Servicios y comerciales, 

de acuerdo a las 

necesidades y 

Normatividad vigente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

16. Aplicar el 

tratamiento contable a 

las Empresas de 

Servicios y comerciales, 

de acuerdo a las 

necesidades y 

Normatividad vigente. 

 

 

 

 

 

 

Sesión 15: Del 24/11/2025 al 28/11/2025 

El Costo de Venta de Mercadería y el Consumo de 

Suministros: En la Empresa de Servicios y Comercial 

Conceptual: 

• El Costo de Ventas - Practica 

• Mercaderías Y suministros  

● Técnica Contable 

● Registros Contables. 

Procedimental: 

Realiza una monografía utilizando las Norma 

Vigente. 

Actitudinal: 

Participa activamente con Responsabilidad 

 

07 

Sesión 16: Del 01/12/2025 al 05/12/2025 

Estados Financieros de la Empresa de Servicios y 

Comercial: 

Conceptual: 

Estados Financieros: 

● Estado de Situación Financiera  

● Estados de Resultados 

● Repartición de utilidades. 

Procedimental: 

Realiza los Estados Financieros según Norma 

Vigente, sustentación de la monografía de la 

empresa en estudio. 

Actitudinal: 

Participa activamente y desarrolla la práctica de 

forma eficiente. 

 

07 



                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Aplicar el 

tratamiento contable a 

las Empresas de 

Servicios y comerciales, 

de acuerdo a las 

necesidades y 

Normatividad vigente. 

 

 

Sesión 17: Del 08/12/2025 al 12/12/2025 

Estados Financieros de la Empresa de Servicios y 

Comercial: 

Conceptual: 

Repaso de la: Empresa en estudio 
Estados Financieros: 

● Estado de Situación Financiera 

● Estado de Resultados  

● Repartición de utilidades. 

Procedimental: 

● Practica desarrollada (Monografía Empresa 

Comercial). 

● Sustentación de la Monografía de la   

Empresa en estudio 

Actitudinal: 

Valora lo aprendido con responsabilidad 

 

 

 Semana 18: Del 15/12/2025 al 19/12/2025 

Programa de Actividades de Recuperación 

112 

HRA

S 

  

 

 

VII. RECURSOS DIDÁCTICOS 

● Chats 

● Infografías 

● Diapositivas 

● Tutoriales 

● Tarea 

● Videos 

● URL 

 

VIII. METODOLOGÍA 

 
    El desarrollo se realizará 100% presencial  

Los medios y materiales creados por el docente serán alojados en la plataforma virtual de la 

institución con la finalidad que estén a disposición de los estudiantes y de los responsables 

del monitoreo docente.           

con el propósito de Facilitar el aprendizaje a través de una atención más personalizada, así 

como actividades y experiencias retadoras que requieren el desarrollo de pensamiento crítico 

de los estudiantes para solucionar problemas de forma individual y colaborativa, dedicando el 

tiempo de aula al desarrollo de habilidades y nuevas prácticas educativas que permitan 



                                      

 

trabajar uno a uno y produzcan aportes significativos en los estudiantes; es decir, habilidades 

que los reten a pensar, a informarse, a construir y a compartir. 

 

Cada sesión de aprendizaje se estructura siguiendo la siguiente secuencia: 
o INICIO 

Se desarrollará de manera presencial mediante la motivación proporcionando diversos 

medios y materiales relacionados con el tema de la sesión de aprendizaje, preparados y 

seleccionados cuidadosamente por el docente, los cuales deben ser revisados y desarrollados 

por los estudiantes.  

 
o DESARROLLO 
- Se proporcionará los contenidos correspondientes a la sesión de aprendizaje mediante 

presentaciones (Power Point, Excel), a través del proyector multimedia, propiciando en todo 

momento la interacción entre los participantes. 

- Se proporcionará prácticas que serán desarrolladas por los participantes y 

la ayuda del docente como facilitador. 

 

 
o TÉRMINO 

Con el fin de garantizar la debida transferencia de conocimiento y su aplicación práctica se 

propondrán diversas actividades como cuestionarios, tareas, foros, etc., que los estudiantes 

podrán desarrollar de manera individual o grupal, haciendo uso de ser posible la plataforma 

virtual institucional. Con el fin de promover la metacognición los estudiantes responden 

algunas preguntas realizadas por la docente a cerca de sus aprendizajes. 

 

IX. EVALUACIÓN 

 

9.1 REQUISITOS DE APROBROBACION 

 

● El sistema de calificación es vigesimal; es decir, de cero (0) a veinte (20). 

● La nota mínima aprobatoria es trece (13). En todos los casos, la fracción de 0,5 o más 

se considera como una unidad a favor del estudiante. 

● Los estudiantes que desaprueben una Unidad Didáctica, con nota promedio entre 

nueve (09) y doce (12), tendrán la oportunidad de participar en el Programa de Actividades de 

Recuperación programada en la semana 18. 

● Los estudiantes que luego de haber participado en el Programa de Actividades de 

Recuperación y haber sido evaluados en esa misma semana, obtengan una nota menor a trece 

(13) repiten la Unidad Didáctica en el Periodo Lectivo inmediato en el cual se programe. 

● El estudiante que acumula inasistencias injustificadas en número igual o mayor al 30% 

del total de horas programadas en la Unidad Didáctica será desaprobado en forma 

automática, anotándose en las columnas del promedio y nota final del Registro de Evaluación 

la calificación 00 (cero). 

9.2. PESO DE LAS NOTAS DE LOS INDICADORES DE LOGRO 

● La evaluación es permanente y continua, centrándose en el logro de la Capacidad 



                                      

 

● En la evaluación se considerará los aspectos conceptuales (30%) procedimental (60%) 

y actitudinal (10%)  

 

9.3. DETERMINACIÓN DEL PROMEDIO FINAL DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

● Al terminar la unidad didáctica, se obtendrá un promedio final el cual estará    

contemplado por las notas que se obtienen de los indicadores de logros (IL) divididos entre la 

cantidad de ellos. 

 

 IL1+IL2+IL3 = Promedio Final  

          3 

 

X. FUENTES DE INFORMACIÓN 

 BIBLIOGRAFÍA 

 

● Girado 2017 Contabilidad básica General II 

● Girado 2017 Contabilidad Intermedia 

● Flores Soria. J 2016 Manual básico para el contador  

● Gregorio Ruedas 2019 Plan Contable General Empresarial 

● Calderón Moquillaza 2018 Contabilidad general básica 

● Manual Operativo del Contador – Contadores y Empresas  

● https://iestpfm.microsite-ebooks724.com/v1/home/ 

●  

 

 PÁGINAS WEB 

● www.sunat.gob.pe    /   www.asesor empresarial.com, 
● www.webyempresas.com/que-es-una-empresa-comercial/ 
● https://www.youtube.com/watch?v=G4YI-lXuIJY, 
● https://www.youtube.com/watch?v=RwLE4JfbG20 
● https://iestpfm.microsite-ebooks724.com/v1/home/ 

 

 

 

 

Trujillo,12   de agosto del 2025 

 

 

 

                                                                   

   

 -------------------------------------------------                            -----------------------------------------------------                                                                                                       

  Mg.Cristina Ysabel Valverde Morillo                       MG CPC. Morin Rodriguez, Maria Angelica  
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