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l. SUMILLA:

La unidad didactica es de naturaleza tedrico-practica. Pertenece al grupo de
conocimientos formativos de la especialidad. Su objetivo es hacer conocer y aplicar
aspectos fundamentales de la empresa, partiendo del conocimiento de los conceptos
de empresa, contabilidad y administracién, llegando a desarrollar los procesos
administrativos, el planeamiento; asi como los principios relacionados con los recursos
humanos, operacionales, logisticos, de marketing y financieros; propiciando en los
estudiantes el desarrollo de la mentalidad empresarial, con una visién general y
especializada de los campos de la ciencia empresarial nacional e internacional.

ll.  UNIDAD DE COMPETENCIA VINCULADA AL MODULO

Desarrollar las operaciones de contabilidad y Finanzas, segun politicas,
procedimientos de la organizacién y normativa correspondiente.

lll. CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

Aplicar el proceso administrativo en los entes econdmicos segun los principios de la

administracion.

IV. INDICADORES DE LOGRO

¢ Realiza las gestiones empresariales para lograr los objetivos de la empresa segln sus
normas vigentes.
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e Utiliza las técnicas y procedimientos administrativos para el cumplimiento de las
funciones, segiin normas vigentes.

eFormula el plan de administracion para su gestion empresarial, segin normas
vigentes.

V. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD.

Comunicacion efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales diversos. (UD)

Etica. - Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Liderazgo personal y Profesional. - Articular recursos y potencialidades de cada
integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético,
sensible a su entorno. (UD)

Trabajo en Equipo. - Participar en forma activa en el logro de los objetivos y metas
comunes, integrdndose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (T)

VI. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Elementos de la

Capacidad Actividades de Aprendizaje Horas

Indicador de Logro N°01: Realiza las gestiones empresariales para lograr los objetivos
de la empresa segun normas vigentes.

1. Cpmprender la ter_m_inologJa Sesion 1: Del 07 de abril al 11 de abril
basica de la administracion

en el campo empresarial, | LA ADMINISTRACION Y SU PROCESO
segun los exponentes de la CONCEPTUAL

administracion » Conceptos generales de la administracion

> Importancia.

» Principales  teorias y  enfoques
administrativos.

> Exponentes de la administracion.

PROCEDIMENTAL:
» Elabora un glosario de las terminologias mas
utilizada sobre la administracién de negocios.

ACTITUDINAL:
» Participa con responsabilidad en el trabajo
asignado.

. . Sesion 2: Del 14 de abril al 18 de abril
2. Diferenciar las clases de

empresas, segln su tamafio CLASES DE EMPRESAS 3
y su actividad.
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CONCEPTUAL:

» Empresas segun su tamafio (microempresa,
pequefia empresa y gran empresa)

» Empresas segun su actividad econdmica
(comerciales, industriales y de servicios.

» Administracion de micro, pequefias y
medianas empresas.

PROCEDIMENTAL:
» Dinamica de clasificacion de empresas.

ACTITUDINAL:
Demuestra responsabilidad, en su actividad
asignada.

3. Explicar ~las  diferentes | g5 3. pej 21 de abril al 25 de abril
formas de constitucion de

una empresa, segun normas FORMAS DE CONSTITUCION DE LA
vigentes. EMPRESA
CONCEPTUAL:
» Persona natural.
» Persona juridica 3

» Marco juridico societario

PROCEDIMENTAL:
> Simular la creacién de una sociedad.

ACTITUDINAL:
Demuestra responsabilidad, en su actividad
asignada.

4. Simular la constitucion de
una sociedad, de acuerdo a
normas y procedimientos FASES PARA LA CONSTITUCION DE
establecidos. EMPRESAS

CONCEPTUAL:

» Pasos para constituir una empresa.
» Tramites notariales

» Tramites municipales

» Tramites en SUNAT. 3

Sesién 4: Del 28 de abril al 02 de mayo.

PROCEDIMENTAL:

» Investigar ante las Instituciones
correspondientes, como realizar los tramites
pertinentes.

ACTITUDINAL:

Muestra responsabilidad, en su actividad
asignada

Indicador de Logro N°02: Utiliza las técnicas y procedimientos administrativos

para el cumplimiento de las funciones, segin normas vigentes.
5. Implementar el proceso de la | Sesion 5: Del 05 de mayo al 09 de mayo

p'a”'f'cac'gn'. ‘?'et af.“erdo al PROCESO ADMINISTRATIVO
proceso administrativo. (PLANEAC'ON)

CONCEPTUAL:
» Concepto
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» Proceso de la planeacion.

» Estrategia de planificacion.

> Implementacion de la planificacion.
PROCEDIMENTAL:

> Implementar el proceso de planificacion.
ACTITUDINAL:

Participa activamente durante la sesion de clase.

6. Implementar el proceso de la
organizacién, de acuerdo al
proceso administrativo.

Sesién 6: Del 12 de mayo al 16 de mayo

PROCESO ADMINISTRATIVO
(ORGANIZACION)

CONCEPTUAL:

» Concepto
» Proceso de la organizacion.
> Niveles de la organizacion
» Cambios e innovacion en la organizacién
PROCEDIMENTAL.:
» Implementar el proceso de organizacion.
ACTITUDINAL.:
Participa activamente durante la sesién de
clase

7. Implementar el proceso de la
direccion, de acuerdo al
proceso administrativo.

Sesién 7: Del 19 de mayo al 23 de mayo
PROCESO ADMINISTRATIVO (DIRECCION)

CONCEPTUAL:

» Concepto

» Proceso de direccion.

» Proceso de la toma de decisiones

» Ciclo motivacional

» Liderazgo en el proceso de direccion.
PROCEDIMENTAL.:

» Implementar el proceso de direccion.
ACTITUDINAL:
Participa activamente durante la sesién de
clase

8. Implementar el proceso de
control, de acuerdo al
proceso administrativo

Sesioén 8: Del 26 de mayo al 30 de mayo

PROCESO ADMINISTRATIVO (CONTROL)
CONCEPTUAL:

» Concepto

» Proceso de control

» Fases del control administrativo

» Estandares en e control administrativo.

PROCEDIMENTAL.:
» Implementar el proceso de control.
ACTITUDINAL.:
Participa activamente durante la sesion de
clase

9. Aplicar la
recursos
acuerdo a
procedimientos
establecidos.

gestion de
humanos, de
los

Sesién 9: Del 02 de junio al 06 de junio.
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

CONCEPTUAL:

w‘g“n
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» Reclutamiento y seleccion.

» Capacitacion al personal

» Gestién de remuneraciones.

» Gestion de relaciones laborales
PROCEDIMENTAL:

» Simulacién de una entrevista de trabajo

entre los mismos estudiantes.
ACTITUDINAL:

Participa activamente durante la
sesién de clase

10.Interpretar  los  informes
econémicos vy financieros
para la toma de decisiones,
en funcién de
procedimientos
establecidos.

Sesion 10: Del 09 de junio al 13 de junio

GESTION FINANCIERA EN LA
ADMINISTRACION

CONCEPTUAL:

» Conceptos basicos de finanzas.

» Presupuesto y gestion de costos

» Estados financieros basicos.
PROCEDIMENTAL.:

» Simulacién de una entrevista de trabajo

entre los mismos estudiantes.
ACTITUDINAL:

¢ Participa activamente durante la sesion de
clase

11. Gestionar las operaciones
y la produccion de una
empresa, de acuerdo a
procedimientos
establecidos.

Sesién 11: Del 16 de junio al 20 de junio

GESTION DE OPERACIONES Y
PRODUCCION

CONCEPTUAL:

» Administracién de la producciéon y
logistica.
> Gestion de la calidad.
» Innovacién y mejora continua
PROCEDIMENTAL:
» Simulacién de una entrevista de trabajo
entre los mismos estudiantes.
ACTITUDINAL:
» Participa activamente durante la sesién de
clase.

12.Crear un plan de marketing y
simular una  estrategia
publicitaria, de acuerdo a los
procedimientos
establecidos.

Sesién 12: Del 23 de junio al 27 de junio

MARKETING Y GESTION COMERCIAL
CONCEPTUAL:

» Concepto.

» Funciones.

» Segmentacion y posicionamiento.
> Estrategias comerciales.

PROCEDIMENTAL:
» Crear un plan de marketing y simular una
estrategia publicitaria.
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ACTITUDINAL:
» Participa activamente durante la sesion de
clase

Indicador de Logro N°03: Formula el plan de administracion para su gestion
empresarial segln normas vigentes.

13. Elaborar el organigrama de Sesion 13: Del 30 de junio al 04 de julio

acuerdo a las normas ORGANIGRAMA

vigentes segun los principios .
de administracion. CONCEPTUAL:
» Concepto.

» Tipos.

PROCEDIMENTAL:
» Elabora el organigrama de una empresa.

ACTITUDINAL:
» Participa activamente durante la sesion de
clase

14. Redactar el Manual de Sesidén 14: Del 07 de julio al 11 de julio.

Organizacién y Funciones de la | MANUAL DE ORGANIZACION DE
empresa, segun los principios de | FUNCIONES

administracion. CONCEPTUAL:

» Concepto.
» Objetivos
» Contenido.
» Alcance 3

PROCEDIMENTAL.:
» Redacta el Manual de Organizacion y
Funciones.

ACTITUDINAL:

» Participa activamente durante la sesién de
clase.

15. Elaborar el Reglamento | Sesion 15: Del 14 de julio al 18 de julio
Interno  de Trabajo de una | peg) AMENTO INTERNO DE TRABAJO
organizacion, segun los

procedimientos establecidos. CONCEPTUAL

> Definiciéon

» Objetivo

> Importancia
» Contenido

» Alcance 3

PROCEDIMENTAL:
> Elabora el Reglamento Interno de Trabajo
de una organizacion.

ACTITUDINAL:
» Demuestra compromiso, creatividad y
puntualidad en lo tarea encomendada.
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16. Elaborar el Reglamento | Sesién 15: Del 14 de julio al 18 de julio
Interno de Trabajo de una | g yRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
organizacion, segun los
procedimientos establecidos. CONCEPTUAL:
> Definicion
» Objetivo
» Importancia
» Contenido
> Alcance 3
PROCEDIMENTAL:
» Elabora el Manual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
ACTITUDINAL.:
» Demuestra compromiso, creatividad vy
puntualidad en lo tarea encomendada.
12. Reforzar 105 | Sesién 17: Del 28/07/2025 al 01/08/2025
conocimientos de los
estudiantes, en funcion
de sus requerimientos. Reforzamiento a los estudiantes 3

Sesion 18: del 04/08/2025 al 08/08/2025

Programa de Actividades de Recuperacion

VIl. RECURSOS DIDACTICOS
e Laptop

e Aula virtual institucional
e Power Point
¢ PDF.

VIll. METODOLOGIA

e Aprendizaje Invertido (Flipped Classroom) con el propoésito de Facilitar
el aprendizaje a través de una atencion mas personalizada, asi como actividades
y experiencias retadoras que requieren el desarrollo de pensamiento critico de
los estudiantes para solucionar problemas de forma individual y colaborativa,
dedicando el tiempo de aula al desarrollo de habilidades y nuevas practicas
educativas que permitan trabajar uno a uno y produzcan aportes significativos en
los estudiantes; es decir, habilidades que los reten a pensar, a informarse, a
construir y a compartir.
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Cada sesion de aprendizaje se estructura siguiendo la siguiente secuencia:

o Antes
Se desarrollara de manera ASINCRONICA, proporcionando diversos
contenidos y actividades relacionados con el tema de la sesion de
aprendizaje, preparados y seleccionados cuidadosamente por el docente, los
cuales deben ser revisados y desarrollados por los estudiantes.

o Durante

Se llevara a cabo de manera SINCRONICA:

- Se proporcionara los contenidos correspondientes a la sesion de aprendizaje
mediante presentaciones (Power Point, Excel), a través del proyector
multimedia, propiciando en todo momento la interaccion entre los
participantes.

- Se proporcionara practicas que seran desarrolladas por los participantes y
la ayuda del docente como facilitador.

o Después

Se llevara a cabo de manera SINCRONICA y ASINCRONICA. Con el
fin de garantizar la debida transferencia de conocimiento y su
aplicacion practica se propondran diversas actividades como
cuestionarios, tareas, foros, etc., que los estudiantes podran desarrollar
de manera individual, haciendo uso del aula virtual de la unidad
didactica. Con el fin de promover la metacognicion los estudiantes
responden algunas preguntas realizadas por la docente a cerca de sus
aprendizajes.

IX. EVALUACION

e El sistema de calificacion es vigesimal; es decir, de cero (0) a veinte (20).

e La nota minima aprobatoria es trece (13). En todos los casos, la fraccion
de 0,5 0 més se considera como una unidad a favor del estudiante.

e Los estudiantes que desaprueben una Unidad Didactica, con nota
promedio entre nueve (09) y doce (12), tendran la oportunidad de
participar en el Programa de Actividades de Recuperacion programada en
la semana 18.

e Los estudiantes que luego de haber participado en el Programa de
Actividades de Recuperacion y haber sido evaluados en esa misma
semana, obtengan una nota menor a trece (13) repiten la Unidad Didactica
en el Periodo Lectivo inmediato en el cual se programe.

e Si después del periodo de recuperacion, el estudiante saliera
desaprobado en el 50% o méas del numero total de Unidades Didacticas
matriculadas que correspondan a un mismo modulo, repite el médulo. Si
desaprueba Unidades Didacticas en un porcentaje menor al indicado, las
podra volver a llevar cuando se programen las mismas.

e Si al repetir las Unidades Didacticas de un médulo formativo el estudiante
volviera a desaprobarlas, sera retirado del Programa de Estudios.

e El estudiante que acumula inasistencias injustificadas en namero igual o
mayor al 30% del total de horas programadas en la Unidad Didactica sera
desaprobado en forma automatica, anotandose en las columnas del
promedio y nota final del Registro de Evaluacién la calificacién 00 (cero).

e El promedio de la unidad didactica se calcula de la siguiente manera:
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4
Donde:
PUD: Promedio de Unidad Didactica
PILi: Promedio de Indicador de Logroi (i=1...4)
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