EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los

términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:
A.LA EMPRESA
Razén Social: ................Estudio Contable Mantilia Rodriguez.......
RUC: ..ot 10180362547
Domiciio: ..................Pasaje Per 160 - Urb. Vista Alegre- Buenos Aires- Truijillo
Actividad econémica: ......Consuitoria Empresarial......
Representante: .............CPC Maria Luisa Mantilla Rodriguez.

Doc. de identidad del representante: ... 18036254

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razo6n Social: Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Florencia de
Mora

RUC: 20397675115
Domicilio;: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. FM. Director (a) Maribel Yesenia Ibafiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion: Desde el 02 de Enero del 2022 al 02 de Enero 2025

Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucion educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerirda el niimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.



CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes, mediante el desempefio en una
situacion real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta
colaborar, tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro de su area de formaciéon académica, asi como
evaluar sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacion de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempefio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades delmercado laboral con participacién del sector productivo.



2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE
en coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencién econdmica. La cual no esta sujeta a ningln
tipo de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion,

suspension y terminacién del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancién disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

c) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la
clausula cuarta del presente convenio.



SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacién no
haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.

Suscrito en la ciudad de Trujillo, a los 08 dias del mes de junio del 2022.
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