: ERINSTITUCIONAL ENTRE EL CENTRO MEDICO
o CEMAN Y £L ST lNTJEEDUCAClON SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

PERUANO ALEMAN Y EL INSTITUTO
“FLoﬁQEch,\c\LDE MORA"” DISTRITO FLORENCIA DE MORA Y PROVINCIA DE TRUJILLO.

Conste por el presente documento, €l Convenio de Cooperacion Interinstitucional que

elebran, de una parte:
) EL CENTRS MEDICO PERUANO ALEMAN con R.U.C. N° 20480898100 y sqﬂa]ando
domicilio legal para los efectos del presente convenio en el _Jr. Manco Inca N° 431 - Distrito EL
PORVENIR. Provincia de Trujillo y Regién La Libertad, debidamente representada en la figura

de su Gerente General, Lic. Odetty Francisca Araujo Paredes, identificado con D_NI N°
40179079 de Trujillo; a quien en adelante se denominara EL CENTRO, cuyo nombramlento y
facultades se encuentran inscritos en la partida electrénica N° 11026166 del Registro de
Personas Juridicas de La Libertad y por otra parte EIINSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “FLORENCIA DE MORA”, con RUC N° 20397675115 y domicilio
legal en calle José de la Torre Ugarte S/N. Distrito de Florencia de Mora, de.abida'mente
representado por su Directora General, la Mg. Maribel Yesenia Ibariez Escobedo, identificado
con DNI N° 18007363, designada mediante Resolucion Gerencial Regional N°003257-2023-
GRLL-GGR-GRE.quien, en adelante, se la denominara El INSTITUTO, en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES:

EL CENTRO, es una persona juridica de derecho privado y licencia Institucional otorgada
mediante Resolucién Gerencial Regional N°419-2023-GRLL-GGR-GRSS, con sede en la
ciudad de Trujillo y filiales a nivel nacional, con autonomia normativa, administrativa y

economica.

EL INSTITUTO, es creado con Resolucion Ministerial N° 967-88 ED. La autorizacion,
adecuacion y el funcionamiento como institutos superiores tecnolégicos, mediante Resolucion
Directoral N°115-80-ED, autorizacion de las carreras técnicas de enfermeria y contabilidad y la
revalidacién mediante Resolucion Directoral N° 0646-2006-ED, teniendo entre sus propositos
llevar a cabo la formacién profesional de técnicos en el campo de la salud, y ofras areas

autorizadas por el Ministerio de Educacion.

EL CENTRO, coinciden en realizar acciones articuladas que permita ser viable el compromiso
de formar el recurso humano que el pais y la region necesita creando condiciones de acuerdo a
su categoria, para que docentes Yy alumnos desarrollen actividades conjuntas docente -
asistenciales, teniendo como base los lineamientos del Ministerio de Salud y las Prioridades
Regionales de Salud, con enfoques de Atencion Integral de salud y el cuidado de la salud de la
poblacién, dentro del correspondiente ambito de competencia de ambas Instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL APLICABLE:

Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 28044, Ley General de Educacién
Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.
* D.S.N°010-2017-MINEDU (23/08/2017). Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
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o D8N 010-2017-MINEDU (23/08/2017). Aprushan ol Reglamento de la Ley N 30512, Ley
do Institutos y Eecualas do Educacion Suporior y de la Carrera Pablica de sus Docentes,

e Loy N* 20618 Loy nobre modalidades formativas laborales

« Docrolo Loglslativo N* 1401 que aprueha ol Rogimen Especial que regula las Modalidades
Formalivas do Sorvicios on ol Soctor Pablico,

e DS, N" 083-2010-PCM, que aprueba ol "Reglamento del Decreto Legislativo N* 1401,
Docrelo Legislativo que aprueba el Régimen Especial que requla las modalidades formativas
de servicios en ol Sector Pablico,

« RVM 103-2022-MINEDU, “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbgica”

¢ RVM 049-2022-MINEDU, Actualizar los "Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”,

e Ley N" 27815 Ley del Codigo de Elica de la Funcion Pablica

« RV.M. N°020-2019-MINEDU Condiciones Bésicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica.

« RVMN°177-2021 "Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de
educacion téenica productiva e institutos y escuelas de educacion Superior.”

» Ley N" 26887, Ley General de Sociedades

CLAUSULA TERCERA. - DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS DE COOPERACION
Por el presente Convenio, las partes asumen los siguientes compromisos:

3.1.-Comunicar previamente a los representantes designados por las partes toda actividad
vinculadaal presente Convenio a realizarse tanto por EL CENTRO como por EL INSTITUTO,
a efectos dehejecucion de la coordinacién correspondiente.

3.2.-Fomentar el desarrollo de planes, programas y proyectos en el area académica docente
de interés comun, que acuerden en virtud al presente Convenio, conforme a su disponibilidad
econdmica.

3.3.-Difundir los beneficios y alcances del presente Convenioc en sus respectivas
organizaciones, a través de los diferentes medios de comunicacién que se encuentren a su
disposicion.

3.4.-Asesorar a la contraparte en el ambito de sus especialidades a solicitud de la misma,
atendiendoa sus recursos y disponibilidad.

3.5.-Suscribir de acuerdo con la normatividad vigente los certificados o constancias y cualquier
documentacion requerida por las actividades programadas y/o ejecutadas con motivo del
presente Convenio.

3.6.-Ejecutar el convenio dentro de un contexto de promocion de valores humanisticos y
mejora en la calidad de vida de los beneficiarios y orientado al desarrollo sostenible de la
comunidad.

LAS PARTES podran ampliar voluntariamente y de comun acuerdo el objeto del convenio a

proyectosfuturos, mediante la firma de la correspondiente Adenda o |la celebracién de convenios
especificos.
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CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DEL CENTRO MEDICO PERUANO ALEMAN.

4.1.-El CENTRO, se compromete: a establecer un nimero de vacantes para las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo de los alumnos del programa de estudios de
Enfermeria Técnica; las mismas que seran ocupadas de acuerdo a las EFSRT de tipo Modular.

4.2.- Aceptar a los alumnos practicantes, correctamente uniformados y usando su respectivo
distintivo, previa carta de presentacién suscrito por el director del Instituto.

4.3.-Expedir la certificacion o constancia de LA PRACTICA correspondiente.

4.4.-Expedir la calificacién de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempefio

COMPROMISOS DEL INSTITUTO

4.5.-Proponer a “CENTRO MEDICO PERUANO ALEMAN’, a través de sus organos
desconcentrados con un mes de anticipacion la relacién de estudiantes para ejecucion de las
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, del | y 1| Médulos del programa de
estudios de Enfermeria Técnica en calidad de voluntariado; (no cobrar pago alguno por la

formaci6n otorgada), adjuntando los instrumentos de evaluacién y asistencia, que sean llenados
y firmados por su jefe inmediato de la clinica.

4.6.-Designar para el programa de estudios de técnica de Enfermeria, a una docente (Lic.

Enfermeria), para la supervision de las practicas en la clinica cada 15 dias, quien coordinara todo
lo relacionado con las referidas practicas.

4.7.-Garantizar la capacitacién de los alumnos sobre medidas de Bioseguridad previo a la
realizacion de sus précticas.

4.8.-Brindar dos (02) becas por semestre, en las carreras técnicas profesionales que oferte EL

INSTITUTO, a partir de la vigencia del presente convenio, para los trabajadores, cényuge e hijo
de trabajadores.

Por tales consideraciones, ambas instituciones se comprometen a brindar los servicios que sean

necesarios y requeridos por una de las partes a fin de cumplir con su rol asistencial y educativo
respectivamente

CLAUSULA QUINTA. - DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del Convenio Interinstitucional tiene una duracion de tres (3) afios, comenzando a
regir a partir del dia siguiente de la suscripcién del mismo; el que serad renovable en comun
acuerdo de las partes. a través de la redaccién de la adenda correspondiente, con una

anticipacién no menor a 30 (freinta) dias calendarios a la fecha de conclusion del presente
convenio.

CLAUSULA SEXTA. - Para efectos del presente convenio
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6.1.- EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:

6.2.-Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.
6.3.-Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

6.4.-Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale EL CENTRO

CLAUSULA SEPTIMA. - DISPOSICIONES GENERALES

6.1.- Las practicas no dan ningun derecho de estabilidad laboral al alumno, pago alguno por
alimentacion, alojamiento y/o instalacién u otro similar.

6.2 Los practicantes tienen la obligacién de respetar los reglamentos que rigen en el
establecimiento de salud y cuya trasgresion puede dar lugar a la suspensién de las practicas de

los alumnos involucrados, lo cual serd comunicado a EL INSTITUTO para su conocimiento y fines
pertinentes.

6.3 Lasdisposiciones no contempladas en el presente convenio seran solucionadas de comun

acuerdo entre |as partes, los mismos que seran incorporados via adenda y formar parte integrante
del presente convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido del presente documento, en sefial de

. conformidad, las partes firman, en la ciudad de Trujillo, a los 24 dias del mes de octubre del afio
2023.

_______ @
"1C. MKT. ODETTY £, RalI0 PRREDES
oot S ol e
i esenia Ibafiez Escobedo Lic. Odetty Francisca Araujo Paredes
DNI 18007363 DNI 40179079
DIRECTORA GENERAL GERENTE GENERAL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR CENTRO MEDICO PERUANO ALEMAN

TECNOLOGICO PUBLICO “FLORENCIA DE MORA"
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