CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:

Cc Cl ENERALES:
A.LA EMPRESA

Razdén Social: CIA CONSULTORES Y AUDITORES SAC

RUC 10438607035

Domicilio : Meave Seminario N° 674 — Las Quintanas

Actividad econémica: Consultoria tributaria Contable

Representante: Jemina Villanueva Arrollo

Doc. de Identidad del representante 43860703

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razon Social: Instituto de educacién superior tecnolégico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP la Directora (a) Mg. Maribel Yesenia Ibafiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion: meses, desde el 01 de Enero del 2025 al 31 de diciembre del
2028.

Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucion educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerird el nimero de practicantes para esta modalidad

formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.

@ CamScanner

Escaneal do con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CLAUSULAS DEL CONVENIO;

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interées y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicion de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacion
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacién académica, asi como evaluar
sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir |a certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacién de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempeiio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las

necesidades del mercado laboral con participacion del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencién econdmica. La cual no esta sujeta a ningun tipo
de retencién a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion,

suspensién y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancion disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)El caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacién del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

c¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la

clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacion no

haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacién del programa.
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:
CONDICIONES GENERALES:

A.LA EMPRESA
Razén Social: ...ESTUDIO CONTABLE PAREDES Y ASOCIADOS.
RUC: ............. 10190973552
Domicilio: ......... Calle 5 de noviembre N° 1225 Florenbia de Mora
Actividad econémica: ... Asesoria contable y tributaria
Representante: ............ CPC. SEGUNDO JUSTINIANO PAREDES CORTES
Doc. de Identidad del
representante; 10097855... .o v remssmmmmmunmnnn vxs sinibisions

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razén Social: Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115 ]
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante: Directora del IESTP Florencia de Mora: Mg. Maribel Yesenia Ibafiez

Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién: 03 afos, desde el 02 de enero al 31 de diciembre 2025

Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucion educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerira el nimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su .domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto'la variacién no
haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefal de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacién del programa.

Suscrito en la ciudad de Florencia de Mora., a los 10 dias del mes de...Enero
. al enero del 2025.
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

A.LA EMPRESA
Razén Social: ...... BACILIO & ASOCIADOS SAC.

RUC: .................. 20608075071.

Domicilio: ............ Calle 8 de octubre N° 663 - Florencia de Mora ....
Actividad econémica: ...... Servicio de Consultoria

Representante: ............... CPC. Noé Bacilio Diestra.

Doc. de Identidad del representante: ...... 17888748.

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razén Social: Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio; José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. FM. Director (a) Maribel Yesenia Ibaiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO
Plazo de duracion: 03 afos, desde el 02 de Enero al 02 de Diciembre del 2025

Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucién educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerird el nimero de practicantes para esta modalidad

formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempeiio en una situacién
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONALcomo con EL (LA)

PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacion académica, asi como evaluar
sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacion otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacién de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempeiio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se
obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA

EMPRESA.
4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA

EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacién del sector productivo.

@ CamScanner

Escaneal do con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2)Dirigir y conducir las actividades de formacién de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencién econémica. La cual no esta sujeta a ningtn tipo
de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacion,
suspension y terminacién del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacién del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancién disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacién que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la

clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacién no
haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefal de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GE

A.LA EMPRESA

Razén Social ... Lstudio, Contable Jeqw .ﬂ.‘#..’i..%{‘..’.’?‘.’.(ﬂ” “
RUC: ... 10485903802 oo
Domicilio: .......... Jv.. Diego.de. Mlmagro NZ162 . .
Actividad economica: ...... Esdvdie. Contaple AL butari
Representante: ......... L licman Elzatedh Saucbes Torrey
Doc. de Identidad del 1813 2Y6¥
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B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razén Social: Instituto de educacién superior tecnoldgico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. FM. Director (@) Mg Haribel fesenia lbaiiez €scobedo
Documento de identidad del representante: DNIN° {§0033 ¢ 3

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion: Desde el 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.
Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucién educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerird el nimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes, mediante el desempefio en una
situacion real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta
colaborar, tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro de su area de formacion académica, asi como
evaluar sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE,

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestidn de la practica misma.

5) Expedir la certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacion de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempeiio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las

necesidades delmercado laboral con participacion del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE
en coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencién econdmica. La cual no esta sujeta a ningun
tipo de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacién,

suspension y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a)El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancion disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

c) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la

clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacién no

haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leldo el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en seial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:
CONDICIONES GENERALES:

A.LA EMPRESA
Razén Social: CM GROUP & ASOCIADOS SAC
RUC : 20601486165
Domicilio: Calle Inca Roca N° 821 El Porvenir Trujillo
Actividad economica: Consultoria Empresarial
Representante: CPC. Edson Junior Cruz Muiioz
Doc. de Identidad del
representante:42835737

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razon Social: Instituto de educacion superior tecnolégico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. F.M. Director (a) Mg. Maribel Yesenia Ibaiiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién: desde el 02 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2025.
Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucién educativa.

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerira el nimero de practicantes para esta modalidad

formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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CLA DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condiciéon de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacion
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA)

PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacién académica, asi como evaluar

sus practicas.
2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.
3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.
4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.
5) Expedir la certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacion de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempefio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacion del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvenciéon econémica. La cual no esta sujeta a ningln tipo
de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacion,

suspension y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancion disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacion y/o documentaciéon que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la

clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacién no

haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.

Suscrito en la ciudad de Trujillo a los dias del mes de del 2022.

QU GROUP & SAC

Eaka.%\ Murioz
ERAL

LA EMPRESA DIRECTOR(A) DEL IESTP FLORENCIA DE MORA

Tjesccssecn
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

A.LA EMPRESA

Razén Social: Q’V’Uj Q/ff .. é\ﬂ/ W) .. - EWDD/U @Uﬂ‘%"

RUC: oo JUSIIDLZIR oo
Domicilio: ... / 5/&7%%70/7’9@%720@]/&&—%} .....
VIBANQ) . TP O

Actividad econémica: ﬂ/‘//m/ﬂﬂ/ﬁ~(@
— T A

Representante: Sy T < o= S 7| O

Doc. de Identidad del /&5 733

TP SN AN . ... i e

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razoén Social: Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

‘ ~ ner €sceb
Representante del IESTP. FM. Director (a) M 3. Marbe| Yesenia Jlairez €sesbeds
Documento de identidad del representante: DNI N° 1gc0933673

C.CONDICIONES DEL CONVENIO
Plazo de duracion: Desde el 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.

Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucion educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerird el nimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacién
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONALcomo con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacién técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacion académica, asi como evaluar
sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacién con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificaciéon de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacién de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempeiio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacién del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencion econémica. La cual no esta sujeta a ningtn tipo
de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion,

suspension y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacién del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancion disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacion y/o documentaciéon que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la
clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO:; Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacién no
haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.

Suscrito en la ciudad de%ﬁw ..., alos.......dias del mes de.M: 92...del
202.2

(L uwummm
“FLORENCIA DE MORA

= pre Semiies LW Saiianiyary ¥y Y E—
A EMPRESHL RS DIRECTORA DEL IESTP FLORENCIA MORA
-vv'-‘g" 4 ;‘M\wos
'53“\0505\\0“%
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:
A.LA EMPRESA

Razén Social: CM GROUP & ASOCIADOS SAC

RUC : 20601486165

Domicilio: Calle Inca Roca N° 821 El Porvenir Trujillo

Actividad econémica: Consultoria Empresarial

Representante: CPC. Edson Junior Cruz Muiioz

Doc. de Identidad del

representante:42835737

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razén Social: Instituto de educacién superior tecnoldgico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. F.M. Director (a) Mg. Maribel Yesenia Ibafiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion: desde el 02 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2025.
Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucién educativa.

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerira el nimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacion
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacioén académica, asi como evaluar
sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificacién de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacion de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempefio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA

EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacién del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencion econémica. La cual no esta sujeta a ningun tipo
de retencién a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacion,

suspension y terminacidn del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a)El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitaciéﬁ.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancién disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

c¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la
clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacion no
haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefal de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.

Suscrito en la ciudad de Trujillo a los dias del mes de del 2022.

- INSTITUTO DE EDUCACION SUPEAIR TR 0GCH
CMGROUP & SAC. %)\ “FLORENCIA DE NORA”
Edson J, r uiioz { s ME Na it Ecoldy
DIRECTORA GENERAL
I,K EMPRESA DIRECTOR(A) DEL IESTP FLORENCIA DE MORA
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:
CONDICIONES GENERALES:
A.LA EMPRESA
Razoén Social: CM GROUP & ASOCIADOS SAC
RUC : 20601486165
Domicilio: Calle Inca Roca N° 821 El Porvenir Trujillo
Actividad econdémica: Consultoria Empresarial
Representante: CPC. Edson Junior Cruz Muiioz
Doc. de Identidad del
representante:42835737

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razén Social: Instituto de educacion superior tecnolégico ptblico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. F.M. Director (a) Mg. Maribel Yesenia Ibafiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion: desde el 02 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2025.
Dias de las practicas. Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucion educativa.

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerird el nimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicion de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacion
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacién técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacién académica, asi como evaluar

sus practicas.
2)Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de
una gestién de la practica misma.

5) Expedir la certificacién de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacién de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempeiio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacién del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinacioncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencion econémica. La cual no esta sujeta a ningln tipo
de retencién a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion,

suspension y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancion disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacién del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

c¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la

clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacién no
haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.

Suscrito en la ciudad de Trujillo a los dias del mes de del 2022.
mma%m
Munoz
LA EMPRESA DIRECTOR(A) DEL IESTP FLORENCIA DE MORA
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:

CONDICIONE NER ;

A.LA EMPRESA

Razén Social: —ENTRO DE FerrAcion ¥ DESAR(OUS ENPLSSAUAL SAC

RUC: 20RO N N 880 oo
Domicilio:= R TZAke. N+ &1 Tt 2D, OF: 3 i,
Actividad econémica: ACTIVIOADE S TDE CONTASILIDAD, AUPITOUA Y CoONSULTo LA

..................................................... ’

Representante: . CPC WaALTed, PAZ 60 MEZ. HUACACOLQWI.........

Doc. de Identidad del
representante: 181290695

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razén Social: Instituto de educacién superior tecnoldgico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. FM. Director (a)
Documento de identidad del representante: DNI N°

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién: Desde el 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.
Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
instituciéon educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerira el nimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicion de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacién
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONALcomo con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacion académica, asi como evaluar
sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacion de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempefio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacion del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencién econdémica. La cual no esta sujeta a ningun tipo
de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion,

suspension y terminacién del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacién del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancion disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL (LA)

PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

c) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la
clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacién no

haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.
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EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los

términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:
A.LA EMPRESA

Razon Social: ................Estudio Contable Mantilla Rodriguez.......

RUC: ...corisisssmmsitnmmsssse 10 HHOS62547

Domicilio: ..................Pasaje PerG 160 - Urb. Vista Alegre- Buenos Aires- Trujillo
Actividad econdmica: ......Consultoria Empresarial......

Representante: .............CPC Maria Luisa Mantilla Rodriguez.

Doc. de Identidad del representante: ... 18036254

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razon Social: Instituto de educacién superior tecnolégico ptblico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. FM. Director (a) Maribel Yesenia Ibaiiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion: Desde el 02 de Enero del 2022 al 02 de Enero 2025

Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucion educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerira el nimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacion
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacion académica, asi como evaluar
sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacién de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempefio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las

necesidades del mercado laboral con participacién del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asl lo considere, conceder a EL (LA)

PRACTICANTE una subvenciéon econémica. La cual no esta sujeta a ningun tipo
de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacion,

suspension y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancién disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EIl caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacién QUe EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

c) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la
clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefalan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacion no

haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de lefdo el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.

Suscrito en la ciudad de Trujillo, a los 08 dias del mes de junio del 2022.

Jhsud

--...—' 4 Y y l- 7 l“'
Ct . Aaria Luisa Mansida Rodr ’Lﬁi‘iﬁ"é‘&"u:“
isa Manika Rodriguez
MAT. 02- 1983
LA EMPRESA DIRECTOR(A) DEL IESTP FLORENCIA MORA
CPC. Maria Luisa Mantilla Rodriguez
18036254
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
terminos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

.........................................................................
..............................................................................................
.......................................................................................

Representante: ... \/ledsa. Warda Miranda Foveroe

............................................................................

Doc. de Identidad del representante: ....... { 391 O

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razon Social: Instituto de educacién superior tecnolégico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP. FM. Director (a) Maribel Yesenia Ibafiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracién: 03 afios, desde el..&./. D& ADR/% 202§

Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucion educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerira el nimero de practicantes para esta modalidad

formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacion
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacion académica, asi como evaluar
sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacion con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacién otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacion de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempeiio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL.:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacién del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinacioncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervisién de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencion econémica. La cual no esta sujeta a ningun tipo
de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion,

suspension y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancion disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacién que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la
clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por vélidos en tanto la variacién no

haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:
CONDICIONES GENERALES:

A.LA EMPRESA
Razén Social: . 2ARATE  COnso(Tones. . SOC......
RUC L RONBAALBOOS e
Domiciio .32 BOULAR. N2 623, 3er pisa. Ba - Teogille - ta bbudao-

Actividad econémica: ... ACTIVIDADES DE  ConteRLDED, TENEDLAD De LRwos.
Representante: ... 2ON0TE. . NEGR. . T98E . WILMER

....................................................................................................

Doc. de Identidad del representante.....|@\\. 8387 . :

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Razdn Social: Instituto de educacién superior tecnolégico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio; José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP |a Directora (a) Mg. Maribel Yesenia Ibaiiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

de . iSesrs....ene, del 2025.

Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucion educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerira el numero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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LAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacion
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL (LA)

PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacién técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacion académica, asi como evaluar

sus practicas.
2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacién con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formacion otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de
una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificacién de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacion de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempefio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le senale LA

EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacion del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencion econdmica. La cual no esta sujeta a ningun tipo
de retencion a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion,

suspension y terminacién del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacién del convenio:

a) El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancién disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)El caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacién del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

c) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la clausula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la
clausula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variaciéon no
haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacién del programa.

Suscrito en la ciudad de Trujillo a los ... dias del mes de.tebe . . del

ah = dlo.. 285,
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CONVENIO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el convenio de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, denominada LAS
PRACTICAS, celebrado de conformidad a la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el DecretoSupremo N°
007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA O ENTIDAD, Y EL CENTRO DE
FORMACIONPROFESIONAL, identificados en este documento, de acuerdo a los
términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:
A.LA EMPRESA
Razén Social: ............ ESTUDIO CONTABLE SEVILLANO SALINAS..........
RUC: ovovveerveeee 10181542581...................
Domicilio: ......coervee. Jit6n Grau...369.............

Actividad econémica: ... Asesoramiento Contable ......
Representante: ............CPC. Jesls Sevillano Salinas..............................
Doc. de Identidad del representante: ...18154258

B.EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Raz6n Social: Instituto de educacién superior tecnoldgico publico Florencia de

Mora

RUC: 20397675115
Domicilio: José De La Torre Ugarte 919, Florencia de Mora

Representante del IESTP Florencia de Mora Director (a): Mg. Maribel Yesenia
Ibaiez Escobedo
Documento de identidad del representante: DNI N° 18007363

C.CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracidn: 03 afios, desde el 02 de enero al 31 de diciembre del 2025
Dias de las practicas: Dias de la semana, en horas aparte de clases en la
institucién educativa

Area donde se realiza las practicas: Area de contabilidad

La empresa o entidad, requerird el nimero de practicantes para esta modalidad
formativa, tomando en cuenta su capacidad operativa, espacio e instalaciones.
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CLAUSULAS DEL CONVENIO;

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de
efectuar LA PRACTICA, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidadesy aptitudes, mediante el desempefio en una situacién
real de trabajo. Por su parte, LA EMPRESA O ENTIDAD, acepta colaborar, tanto
con el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONALcomo con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA O ENTIDAD, se

obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacién técnica y profesional a EL (LA)
PRACTICANTE, dentro desu area de formacion académica, asi como evaluar
sus practicas.

2) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL, en relacién con las actividades de EL (LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la formaci6n otorgada.

4)Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE, pasajes por movilidad en el caso de

una gestion de la practica misma.

5) Expedir la certificacion de LA PRACTICA correspondiente.

6) Expedir la calificacion de EL (LA) PRACTICANTE, en su desempeiio.

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se

obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que se le asignen dentro de la legalidad.

2) Desarrollar LA PRACTICA con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del plan especifico de aprendizaje que aplique LA
EMPRESA.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA
EMPRESA.

CUARTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:
1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las
necesidades del mercado laboral con participacion del sector productivo.
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2)Dirigir y conducir las actividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinaciéncon LA EMPRESA.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las

actividades que desarrolla el practicante.

QUINTO: Es facultad de LA EMPRESA si asi lo considere, conceder a EL (LA)
PRACTICANTE una subvencién econémica. La cual no esta sujeta a ningun tipo
de retencioén a cargo de EL (LA) PRACTICANTE.

SEXTO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacion,

suspension y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a)El cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el

cumplimiento delas horas semanales de capacitacion.

Son causas de suspension del convenio:

a)La sancion disciplinaria a EL (LA) PRACTICANTE por hechos dolosos
comprobados

b)EI caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) El mutuo disenso entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

b)No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacién que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

¢) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la cldusula tercera
del presente convenio.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la
cladusula cuarta del presente convenio.
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SETIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las
partes sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte
introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacién no
haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido
y lo suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA
EMPRESA, el segundo para para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el tercero para archivo de la Coordinacion del programa.

Suscrito en la ciudad de. TeW2..., a los.22.dias del mes de\._;.\}:‘.‘:\.?..del
2022,

S $ekilan0 Salinas
CoNtpor
20 CUEGU0

LA EM}’RESA Directora del IESTP. Florencia de Mora
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